学生社团指导教师聘用协议书

（2012年2月修订）
乙方（指导教师）：                  指导社团名称：                    

甲方（社团所属管理部门）：                      
经学校批准，现聘用乙方为甲方所管辖的学生社团的指导教师，时间从     年   月     日至      年    月    日，聘用期内甲乙双方严格履行以下条款规定和权利义务。

乙方：

负责学生社团的思想政治工作，要把思想政治工作融于各种活动中，教育引导学生坚持四项基本原则，树立正确地世界观、人生观和价值观，指导学生解决在社团工作中遇到的困难和问题。

每学期初、学期末指导学生社团做好工作计划和总结，指导时间为每学期第3—17周，拟定培训指导计划与各项社团活动。

每月亲自主持开展2—4次对社团全体成员的培训指导活动，根据社团特点时间一般为1小时左右。严禁整堂课观看影视录像。

每学期至少组织学生社团开展符合其特点、促进学生社团发展、丰富校园文化生活的各类社团活动（专指面向全校学生的校内活动或参观交流实践的校外活动）1—2次，活动结束后要展示社团活动成果。校外重大活动或具有安全顾虑的活动，要随队指导。

根据社团建设需要，指导社团出版校园刊物，每学期不少于两期。

加强与社团管理部门的联系，协助学校处理有关社团活动之特殊问题与重大事件，维护学生社团利益。关心社团干部成长，注意加强与社团干部的联系沟通，协助做好社团各项考核及评优工作。

有效指导学生社团开展各项社团活动一年以上，完成各项指导任务，在前两个学期的社团指导教师考核成绩中获得1次及以上“优秀”者，或该学年度指导学生社团和成员参加市级以上活动获得荣誉者，将优先被评为该年度“优秀社团指导教师”称号；如社团指导教师考核成绩在某一学期为“不合格”者，将取消其在本学期校内相关考核中的加分资格，并不给予相应的社团指导经历证明。

甲方：

甲方是学生社团的所属管理部门，负责所属学生社团的总体协调管理工作。

按照苏徐药校[2009]10号文件，每学期负责对乙方进行考核并兑现奖励。
    此协议一式三份，甲方、乙方、校团委各存一份。 
甲方签字（盖章）：                           乙方签字：
       年    月    日                         年    月    日
