附件2：
第七轮全员聘任工作日程安排

	时  间
	内           容

	6月23日下午（周四）
	召开全体中层及以上干部会议，进行中层干部竞聘动员，公布中层干部岗位设置。随后部门召开会议传达文件精神。

	6月27日至6月29日（周一～周三）
	分管或代管校领导接受原中层干部人员的应聘申请，人事处进行资格审查。

	7月1日下午（周五）
	召开全体教职工大会，公布聘任方案。原受聘中层干部的申请人进行履职总结或竞聘演讲，教职工进行民主测评、民主推荐。

	7月2日上午（周六）
	讨论决定第一批中层干部拟聘任人选。

	7月3日 （周日）
	分管或代管校领导接受原未受聘或任命中层干部人员的副科级应聘申请，人事处进行资格审查。

	7月4日上午（周一）
	组织召开新副科级干部选聘的推荐会，申请人发表竞聘演讲，进行会议推荐。

	7月3日至7月6日

（周日～周三）
	进行谈话推荐、组织考察，讨论决定第二批（新提任）中层干部拟聘任人选。

	7月7日至7月13日（周四～周五）
	公示拟聘中层干部名单。

	7月11日（周一）
	公布一般职工岗位设置、岗位职责、任职条件。

	7月14日至7月15日（周四～周五）
	职工向应聘部门负责人，递交聘任申请。

	7月16日（周三）
	各部门领导进行考察，拟定初步意见，交分管或代管校领导审查。

	7月18日（周一）
	审定、公布全校聘任名单。

	7月18日至7月22日

（周一～周五）
	信息反馈，同时对自身聘任情况有异议者可向校长室或校工会提出申辩，组织调查、协调。

	8月1日前（周一）
	完成各岗位交接工作，进行第七轮全员聘任工作总结。
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